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Trabajo tendra que admitir los planes
de igualdad por silencio administrativo

El Supremo falla contra el Ministerio tras ignorar las alegaciones de una empresa

Eva Diaz MADRID.

El Tribunal Supremo (TS) obliga
al Ministerio de Trabajo a admitir
y registrar el plan de igualdad de
una compaiiia por guardar silen-
cio administrativo al respecto. Es
decir, por estar mas de tres meses
sin contestar a las alegaciones de
la empresa.

El Supremo, en un fallo del pasa-
do 11 de abril, concluye que el silen-
cio administrativo positivo “se tra-
ta de una garantia cuya finalidad es
impedir que los derechos de parti-
culares se vacien de contenido cuan-
do Administracién no atiende efi-
cazmente sus funciones”.

La sentencia, de la que fue ponen-
te el magistrado Juan Molins Gar-
cia-Atance, resuelve el caso de una
compafiia que, atendiendo a la nue-
va obligacion para las empresas de
tener un plan de igualdad desde
marzo de 2020 (a partir de marzo
de 2022 para firmas mas pequefias),
presento su plan ante la autoridad
laboral el 1 de julio de 2021 para su
inscripcién (también obligatoria por
ley) en el Registro de Planes de Igual-
dad. El 6 de julio, Trabajo le pidié
que subsanara unos erroresy el dia
20 de ese mes, la empresa le remi-
ti6 un escrito de alegaciones. E118
de agosto, de nuevo trabajo le pidié
que hiciera subsanaciones al plany
la firma, el 18 de septiembre le re-
mitié un segundo escrito de alega-
ciones. La Administracién no con-
testay la compaiiia, el 22 de diciem-
bre, exige a trabajo un certificado
de silencio administrativo positivo

Las compaiiias
afrontan multas
de 7.500 euros por
la falta de estos
planes obligatorios
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tras haber pasado maés de tres me-
ses sin contestar. Sin embargo, Tra-
bajo, el 29 de diciembre rechaza di-
rectamente la inscripcién del plan
de igualdad.

La empresa recurre al Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
(TSJM) a quien demanda la nuli-
dad de la decisién de Trabajo por

silencio administrativo positivo y
la inscripcién del plan, tribunal que
le dalarazoén.

El Ministerio de Trabajo recurre
el fallo al Supremo alegando que en
estos casos opera el silencio admi-
nistrativo negativo porque se han
transferido facultades de servicio
publico a las empresas que deben
elaborar los planes de igualdad.

Sin traspaso de facultades

El Alto Tribunal, tras un analisis de
la Ley Orgénica de Igualdad y el Ley
del Procedimiento Administrativo
Comun sefiala que el articulo 45 de
la Ley de Igualdad atribuye a las em-
presas elaborar y aplicar los planes
de igualdad y no esta transfiriendo
a dichas empresas unas facultades
relativas al servicio ptblico.

Por tanto, y como ya concluy6 en
sus sentencias del 28 de junio de
2022 y del 5 de julio y 20 de sep-
tiembre de 2023, el silencio positi-
vo administrativo es la garantia que
impida que los derechos de parti-
culares se vacien de contenido cuan-
do Administracién no atiende efi-
cazmente y con la celeridad debi-
da las funciones para las que se ha
organizado y, una vez operado el si-
lencio positivo, no se puede dejar
sin efecto el acto.

Trabajo ya multa con hasta 7.500
euros a las compafiias con més de
50 trabajadores que no tengan el
obligatorio plan de igualdad.
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