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Garamendi: las empresas ya tienen un
“problema de solvencia y no solo de liquidez”

CINCO DiAS
MADRID

El presidente de CEOE,
Antonio Garamendi, lan-
z0 ayer el aviso de que las
empresas en Espafa em-
piezan ya a tener “proble-
mas de solvencia y no solo
de liquidez” como cuando
comenzo la pandemia.
Garamendi afirmé
que la liquidez que van a
proporcionar los fondos
procedentes de la Unién
Europea “vaa ser extraor-
dinaria, pero jqué pasara

en 2022?”, por lo que anadi6
que “es vital” abordar refor-
mas como la del mercado
laboral y su dualidad y la
excesiva dependencia que
tiene la economia espanola
del sector servicios, “muy
castigado” durante esta cri-
sis. El lider de CEOE inst6
a aprovechar la llegada de
las ayudas europeas para
adoptar medidas que “ali-
vien la carga fiscal de las
empresas”.

Antonio Garamendi
realiz6 estas declaraciones
en Burgos, donde presen-

té ayer, junto al presidente
de Castilla y Ledn, Alfon-
so Fernandez Mafueco,
el plan de su organizacién
“Sumamos Salud + Econo-
mia” que incluye propues-
tas como la realizacién
de test en los centros de
trabajo o incluir a las mu-
tuas en la lucha contra el
coronavirus.

Asimismo, mostro su
preocupacién por la can-
tidad de empresas des-
aparecidas desde que
empezd la pandemia,
80.000 segun el Instituto

La disolucion

de compaiiias
aumento un 4%
en noviembrey su
creacion subié un
0,1%, seguin el INE

Nacional de Estadistica.
Este hizo publico ayer los
datos correspondientes a
noviembre sobre creacién
y disolucién de empresas.
Ese mes, el nimero de so-
ciedades mercantiles crecié
un 0,1% (7.339) respecto al
mismo periodo de 2019.
Aungque sea un porcen-
taje muy pequeno, al menos
se vuelve a nimeros positi-
vos después de que octubre
cerrara con un -7,9% inte-
ranual. En relacién a octu-
bre de 2020, la constitucién
de empresas bajé un 0,7%.

En cuanto a las socie-
dades mercantiles disuel-
tas, noviembre registré la
mayor cantidad en este
mes desde 2013, con 2.062
empresas, un 4% mas que
en 2019. Unas 69 al dia. El
19,9% eran comercios y el 19,
9% pertenecia a los sectores
de industria y energia. El
71,9% cerré voluntariamen-
tey el 17,6%, por fusién

En tasa mensual, las
disoluciones crecieron un
29,8%, la mayor subida en
unmes de noviembre enlos
ultimos cinco afnos.

Medidas ante el Covid-19

El Gobierno ultima extender
el cese de actividad de los
autonomos al 31 de mayo

Acercaposturas
conasociaciones
delramo alaespera
deatarlaproérroga
delos ERTE
Trabajoharaotra
propuestapara
regular alos ‘riders’

M. YOLDI
MADRID

La negociacién entre el Go-
bierno y los agentes socia-
les sobre la préorroga de los
ERTE ligados al Covid hasta
el 31 de mayo entra en una
semana decisiva al acercarse
el fin de la vigencia actual, el
31 de enero. De momento, el
Ejecutivo ya ultimaba ayer
extender hasta esa fechala
cobertura por cese de acti-
vidad para los auténomos.
Mientras, el Ejecutivo
aguarda a que sindicatos y
empresarios valoren su ulti-
ma propuesta, que incluye
una prorroga de los ERTE
automatica para todos, no
solo para algunos como
hasta ahora, que elimina-
ria la necesidad de nuevas
autorizaciones administra-
tivas, informa Europa Press.
Tanto CEOE y Cepyme como

CC OOretinen hoy a sus eje-
cutivas pararesponder a esa
ultima propuesta, que se
abre también a incluir a nue-
vos sectores en las prérrogas
automaticas. Hasta ahora,
los ERTE de fuerza mayor se
alargaban automaticamen-
te solo para determinados
sectores “ultraprotegidos”,
que son los més afectados
por la pandemia.

No obstante, el mayor
escollo esta vez es la pe-
ticién empresarial que no
haya que devolver todas las
exenciones de los ERTE si
hay despidos. CEOE quiere
que no haya que devolver
todas, sino solo las del tra-
bajador concreto al que se
despide.

Antonio Garamendi de-
clar¢ ayer en Burgos que la
negociacién sobre los ERTE
“vabien”y aclar6 que “no es-
tamos diciendo que no haya
que devolver, sino que no se
haga un planteamiento res-
trictivo para que no se lleve
aesaempresa ala quiebra”.

Cese de actividad

Una prorroga que si se logré
preacordar ayer fue la del
cese de actividad extraordi-
nario para los trabajadores
auténomos hasta el préoximo
31de mayo. Representantes
de las principales asociacio-
nes de auténomos y del Mi-

CCOOyUGT
concretan hoy
las protestas

Las Ejecutivas de CC 00
v UGT deciden hoy las
movilizaciones que rea-
lizaran en febrero para
exigir al Gobierno que
cumpla con las refor-
mas prometidas. Entre
estas se encuentran el
aumento del SM, la de-
rogacion de la reforma
laboral y la supresion de
la reforma de pensiones
de 2013.

i s
Yolanda Diaz, ministra de Trabajo, y José Luis Escriva,
ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

nisterio de Inclusion, Seguri-
dad Social y Migraciones se
reunieron ayer para disenar
esta prérroga, ampliamente
demandada por las prime-
ras. Aunque todavia quedan
algunas condiciones por
acordar, los auténomos se
mostraron satisfechos con la
proérroga de una prestacion
que en diciembre cobraron
casi 350.000 personas, in-
formé UPTA.

Repartidores

Trabajo ofrecera manana a
los agentes sociales una nue-
va propuesta de regulacion
delasituacién laboral de los
repartidores de plataformas
online, los riders, para que se
cierre “cuanto antes”, a fin
de que no haya entre ellos
falsos auténomos.

El Banco de Espana
no puede exigir a
sus trabajadores la
declaraciéon del IRPF

El Supremo aclara quela potestad
del empleador “no es omnimoda”
yprotege los datos fiscales de la plantilla

CINCO DiAs
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La Sala de lo Social del
Tribunal Supremo ha con-
firmado la prohibicién al
Banco de Espana de exigir
a sus trabajadores la decla-
racién del IRPF en su codigo
de conducta por vulnerar el
derecho a la proteccién de
datos de los mismos.

Su decisién anula un
parrafo del articulo 8.2 de
la ordenanza del Banco de
Espaia que obligaba a sus
trabajadores a entregar la
declaracién del IRPF, o de-
terminados datos fiscales,
en procesos de verificacion
de operaciones financieras
privadas a peticién de la
unidad de cumplimiento
interno del supervisor.

Lasalarechazalaalega-
cién del Banco de Espaia
relativa a que no es nece-
sario el consentimiento del
trabajador cuando se ejerce
una facultad empresarial y
afnade que las facultades
del empresario de control
de la actividad de sus tra-
bajadores “no son omnimo-
das, pues tienen el limite de
que en su ejercicio se ha de
respetar la dignidad del
trabajador”. La sala agrega
que la declaracién del IRPF
permite conocer “no Unica-
mente los datos econémicos

del afectado, sino todo un
haz de datos que aparecen
en la misma, como pueden
ser los referentes a su reli-
gion, pertenencia o no a un
sindicato, ideas, datos que,
atenor de la LOPDP 15/1999,
de 13 de diciembre, aplicable
por razones cronolégicas,
son datos especialmente
protegidos”, recoge Europa
Press. El fallo aclara que el
poder de direccién que da al
empresario el articulo 20 del
Estatuto de los Trabajadores
“no justifica per se que no
haya derecabarse el consen-
timiento” del trabajador y
matiza que aunque el BCE
exige una supervision no re-
clama que sea esta formula.

En consecuencia, el tri-
bunal ha desestimado el
recurso de casacién inter-
puesto por el Banco de Es-
pania contra la sentencia de
la Audiencia Nacional en el
mismo sentido. El Supremo
también tumba el recurso
de la Federacién de Servi-
cios de Comisiones Obreras
(CC 00 Servicios) rechazan-
do que la autorizaciéon pre-
via pararealizar actividades
extralaborales, como cursos,
coloquios o entrevistas, que
el Banco de Espana también
exige vulnere el derecho a
la intimidad, al honor y a la
libertad de expresion e in-
formacion de los empleados.



