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J. Ferrari MADRID.  

La ministra de Trabajo y Economía 
Social, Yolanda Díaz, aseguró ayer 
que la nueva prórroga de los expe-
dientes de regulación temporal de 
empleo (Ertes) que debate con los 
agentes sociales mantendrá el ac-
tual esquema de protección a em-
presas y trabajadores así como la 
prohibición de despedir, como pu-
blicó eE el pasado martes en refe-
rencia al documento que remitió el 
ministerio a los agentes sociales al 
que tuvo acceso este diario. 

Durante una entrevista en TVE, 
la ministra avanzó que no se modi-
ficarán los sectores “ultraprotegi-
dos”, que tras el plan de choque de 
la hostelería, del 22 de diciembre, 
suman 46 CNAE y agrupan el 56% 
de la totalidad de los trabajadores 
actualmente en Erte. De igual ma-
nera, el borrador que negocia Tra-
bajo y los agentes sociales para pro-
rrogar los Ertes conserva de forma 
explícita (en un párrafo del artícu-
lo 3 del borrador de RDL que remi-
tió el Ministerio de Trabajo para su 
negociación) el compromiso de las 
empresas de no despedir durante 
seis meses después del Erte si se 
acogen nuevamente a este instru-
mento (siempre que sea en una de 
las tres modalidades que tienen de-
recho a exoneración a la Seguridad 
Social). Así, también se prorroga la 
prohibición de repartir dividendos 
y de realizar horas extraordinarias,  

En cuanto a los trabajadores afec-
tados por un Erte, la ministra de 
Trabajo subrayó que la prestación 
seguirá siendo el equivalente al 70% 
de la base reguladora y que se man-
tendrá la protección a los trabaja-
dores fijos-discontinuos. Díaz se 
mostró “optimista” respecto a la 

Limitación (RDL 30/2020)

Artículo 2. Apartado

Empresa de menos de 50 personas 

    El 100% el primer mes (octubre 2020) 

    El 90% el segundo mes (noviembre 2020) 

    El 70% el tercer mes (diciembre 2020) 

    El 60% el cuarto mes (enero 2021) 

Empresas de 50 o más personas 

    El 90% el primer mes (octubre 2020) 

    El 80% el segundo mes (noviembre 2020) 

    El 60% el tercer mes (diciembre 2020) 

    El 50% el cuarto mes (enero 2021)

Exoneraciones a la seguridad social

Fuente: elaboración propia. elEconomista

TIPO DE ERTE

Impedimento (RDL 30/2020)

Artículo 2. Apartado 1

ACTUALES EXONERACIONES EN LAS CUOTAS

Sin modificación

PROPUESTA DEL GOBIERNO

Empresa de menos de 50 personas 

    El 100% de la aportación empresarial durante todo el 

período de cierre 

Empresas de 50 o más personas 

    El 90% de la aportación empresarial durante todo el 

período de cierre

Anteriores al RDL 30/2020 

.Articulo 1 (RDL 30/2020)

No tiene bonificación en el pago de las 

cotizaciones a la Seguridad Social

CNAE especiales y cadena 

de valor

Disposición adicional primera

Sin modificación

Sin modificación

Se benefician de la exoneración tanto los 

trabajadores actualmente en Erte como aquellos que 

ya se hayan incorporado a su puesto en cualquier 

momento desde el 12 de mayo 

Empresa de menos de 50 personas 

    El 85% de la aportación empresarial durante los 

cuatro meses 

Empresas de 50 o más personas 

    El 75% de la aportación empresarial durante los 

cuatro  meses

Modificación 

Previsiblemente 

mantener la misma 

reducción durante la 

vigencia de la nueva 

normativa (otros 

cuatro meses

sión de los empresarios es no tan-
to suprimir la cláusula, sino modi-
ficar las condiciones, reduciendo el 
impacto económico de las sanción 
que supone incumplir la prohibi-
ción de mantener el empleo. 

Oposición sindical 
Fuentes de los negociadores coin-
ciden en que la posición de la mi-
nistra es tajante y no quiere ceder 
a las presiones de la CEOE. Pero 
además, si lo hiciese tendría en fren-
te a los sindicatos que consideran 
la “prohibición de despedir” como 
una línea roja que, de traspasarse, 
supondría que ni UGT ni CCOO fir-
marían el acuerdo. 

Así lo expresó el pasado viernes 
el secretario general de UGT, Pepe 

Álvarez, y ayer el de CCOO, Unai 
Sordo, que declaró que “no va a 
aceptar una flexibilidad”. Respec-
to a la posición de CEOE y Cepyme 
para flexibilizar la cláusula, Sordo 
señaló que “está suficientemente 
ponderado”, en referencia a las mo-
dificaciones que ya se introdujeron 
en las sanciones. “Espero que CEOE 
no se quiera hacer fuerte en esta po-
sición porque se demoraría el acuer-
do”, dijo, aunque acto seguido agre-
gó que confía en que en esta oca-
sión se alcance “bastante antes” de 
la fecha límite de la actual prórro-
ga del 31 de enero.

consecución de un acuerdo y man-
dó un mensaje de tranquilidad a 
empresas y trabajadores al asegu-
rar que los Ertes se extenderán más 
allá del 31 de enero.  

La ministra quiere evitar alargar 
la negociación hasta el último mi-
nuto. Antes de retomar las reunio-

nes, fijó este viernes 15 de enero co-
mo fecha máxima deseable para al-
canzar el acuerdo que prorrogue 
los Ertes. Según afirmó ayer en la 
entrevista, su calendario podría 
cumplirse porque el compromiso 
de sindicatos y empresarios (“les 
he hecho trabajar mucho”, recono-

ció) es cerrar un acuerdo este mis-
mo viernes. 

Sin embargo, la ministra pasó por 
alto la oposición que ha mostrado 
la CEOE de mantener la “cláusula 
de salvaguarda del empleo” que 
prohíbe despedir en los mismos tér-
minos que hasta ahora. La preten-

CEOE ha planteado 
en la mesa de 
negociación que  
se reduzcan las 
sanciones actuales

Trabajo mantendrá la ‘prohibición’ de 
despedir en la prórroga de los Ertes
Hoy jueves hay una reunión con los agentes 
sociales con la pretensión de cerrar un acuerdo

Unai Sordo declaró ayer que “CCOO no  
va a aceptar una flexibilidad” en esta cláusula

G. Velarde MADRID.  

El último paquete de ayudas para 
autónomos afectados por la pande-
mia, y por las restricciones impues-
tas desde la Administración para 
frenar su avance caducará el pró-
ximo 31 de enero y el Gobierno aún 
no se ha reunido con ellas para ne-
gociar la prórroga. La demora en la 
negociación de los Ertes, que se es-
pera zanjar antes del día 15, hace 
que las conversaciones para articu-

lar el próximo paquete de ayudas 
para los autónomos se tengan que 
abordar solo una semana antes de 
que este caduque. 

En este sentido, el presidente de 
ATA, Lorenzo Amor, aseguraba es-
te miércoles que “el Gobierno aún 
no ha fijado fecha para la prórroga 
del cese de actividad para los autó-
nomos”, denunciando que tras va-
rias reuniones sobre Ertes, “los au-
tónomos seguimos siendo los últi-
mos en convocarnos”. Ahora bien, 

según pudo saber elEconomista por 
fuentes cercanas a la negociación, 
esta dará comienzo la próxima se-
mana. Desde UPTA, su presidente 
Eduardo Abad, también urge a Es-
crivá a que la próxima semana, co-
mo fecha límite, apruebe la prórro-
ga de la prestación por cese de ac-
tividad, al menos hasta abril. 

En este sentido, son cuatro las 
exigencias que pondrá ATA enci-
ma de la mesa, y en las que con ma-
tices comparten los representantes 

del trabajo autónomo. Estas son 
aquellas que se refieren a eliminar 
el requisito para acceder a la pres-
tación que obliga a haber sido be-
neficiario del cese de actividad en-
tre marzo y junio; o la exoneración 
de su cotización, similar a la que 
tienen los trabajadores del régimen 
general en los Ertes de limitación 
a todos los autónomos que vean res-
tringida su actividad por orden ad-
ministrativa en el nivel de la admi-
nistración que sea. Además, ATA 

insiste en permitir que los autóno-
mos de temporada que en 2018 o 
2019 hayan cotizado en meses di-
ferentes del periodo de junio a di-
ciembre puedan acceder a la ayu-
da, además de aplazar la subida de 
cuota prevista para 2021, fruto del 
acuerdo alcanzado en 2018, para la 
subida de tipos a 2022. Por su par-
te, desde UPTA reclamarán ayudas 
directas para incentivar el consu-
mo en el pequeño comercio, ausen-
tes en el plan para la hostelería.

Los autónomos exigen exenciones y ayudas al consumo


