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Amenaza de movilizaciones
El Gobierno retrasala decision
sobre el salario minimo y los
sindicatos preparan protestas

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El malestar entre las cu-
pulas sindicales de CC 00
y UGT contra el Gobier-
no es creciente y podria
desembocar en “un serio
toque de atencién” a tra-
vés de movilizaciones y
protestas en febrero. El
motivo no es otro que las
situaciones de bloqueo que
atraviesan distintas mesas
de negociacién del didlogo
social, seguin las fuentes de
los representantes de los
trabajadores consultadas.

En concreto, los sin-
dicatos reprochan al Go-
bierno el “excesivo peso”
oincluso “el veto” que esta
reconociendo el Ejecutivo
a la patronal en negocia-
ciones como la del alza del
salario minimo (cuyo au-
mento no esta decidido y
se retrasarad a enero como
minimo) o la nueva regula-
cién para los repartidores
de las plataformas digitales
(riders).

A esto se unen otras
cuestiones que habrian
provocado que las res-
pectivas Ejecutivas de los
sindicatos, por separado,
hayan abordado la posi-
bilidad de realizar estas
movilizaciones, que fueron
avanzadas recientemente
por la Cadena SER. Entre
estos asuntos estaria tam-
bién el hecho de no tener
asegurado que el Ejecutivo
prorrogara la denominada
clausula de salvaguarda de
las pensiones, que permi-
te a miles de trabajadores
que fueron despedidos en
la anterior crisis jubilarse
de forma mas ventajosa.

Asimismo, las centrales
se quejan de la deficiente
implantacién del ingreso
minimo vital —que llegara
este ano solo a un cuarto
de los hogares previstos—;
el colapso de las oficinas
de la Seguridad Social y del
Servicio Publico de Empleo
(SEPE) y el retraso de la

contrarreforma laboral. Los
sindicatos afiaden que todo
esto se ve agravado por las
numerosas discrepancias
en el seno del Ejecutivo. De
hecho, la elevada incerti-
dumbre y las diferencias
internas del Gobierno ante
el salario minimo interpro-
fesional (SMI) podria ser
una de las gotas que col-
mara el vaso y confirmara
estas movilizaciones

En este punto, el Go-
bierno ha agotado el tiem-
po para acordar con los
agentes sociales subir el
salario minimo interpro-
fesional a principios de
2021. Aunque el Ejecutivo
no esta obligado a llevar a
cabo esta negociacién, el
Ministerio de Trabajo lo
quiere consensuar en el
dialogo social, pero ayer era
el ultimo dia para tomar la
decisién antes del ultimo
Consejo de Ministros del
ano, que se celebrara hoy,
de manera que pudiera en-
trar en vigor el 1 de enero.

Sin embargo, Trabajo no
convocd ninguna reunién
con los interlocutores so-
ciales para el dia de ayer
ni les envié su propuesta,
sino que el Gobierno deci-
dié que el Consejo de Mi-
nistros prorrogara hoy el
salario minimo de 2020 en
unreal decreto. Este texto
persigue que haya seguri-
dad juridica el 1 de enero
y aunque la prérroga man-
tiene el salario minimo sin
subir, no dice que se conge-
lard, por lo que se seguira
negociando en enero.

No serd, en cualquier
caso, la primera vez que
la decisién sobre el salario
minimo se retrasa a enero.
De hecho, en los dos ulti-
mos anos el hecho de que
este alza se haya producido
tras negociar con los agen-
tes sociales, y no de forma
unilateral por el Gobierno,
ha postergado la decisién
a principios del ejercicio
siguiente. En estos casos,
el incremento se aplica de

El salario minimo interprofesional en la UE en 2020

SMI mensual en euros
con ajuste de paridad de poder adquisitivo (PPA)

Luxemburgo 1.634,12
Alemania 1.483,72
Paises Bajos 1.442,63
Bélgica 1.416,84
Francia 1.348,88
Irlanda 1.277,10
ESPANA 1.146,90
Eslovenia 1.068,05
Polonia 1.007,98
Malta 890,35
Grecia 876,05
Lituania 872,97
Rumania 856,12
Portugal 842,88
Croacia 769,25
Rep. Checa 762,44
Hungria 757,55
Eslovaquia 714,84
Estonia 685,90
Bulgaria 590,19
Letonia 547,27
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SMI como %
del salario medio
mensual (2019)
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(1) Dato de 2014. (2) Dato de 2017. (3) Dato de 2018. (4) Dato de 2020. Dato de Espana: estimacion con el SMI 2020 y la variacién del salario medio de la ETCL.

Fuente: Randstad con datos de Eurostat

Lareformade
pensiones, la
laboral o el IMV,
entre otras
discrepancias

Cepyme: subir el
salario minimo a
1.000 euros haria
perder hasta
135.000 empleos

formaretroactiva desde el
1 de enero, algo que podria
repetirse en esta ocasion, si
finalmente se decide algiin
tipo de incremento.

Sin subida de momento

No obstante, el Gobierno
también podria decidir
no subir este incremento
tampoco ya entrado enero
y comprometerse a evaluar
amediados de afio la situa-
cién y decidir entonces un
aumento sila recuperacion
de la actividad lo permi-
tiera, tal y como sugirio
la portavoz del Gobierno
v ministra de Hacienda,
Maria Jesus Montero, la
pasada semana. Este es-
cenario es el que ha ganado
peso en los ultimos dias,
ya que la vicepresidenta
econdOmica y ministra de
Economia, Nadia Calvifio,
es partidaria desde el prin-
cipio de esta negociacién

de no acometer ninguna
subida el préximo enero.
En este escenario, lo inico
que garantiza el Ejecutivo
es que cumplira con su
compromiso de elevar el
salario minimo al 60% del
salario medio al final de la
legislatura. En la actualidad
supone cerca del 49% (ver
grafico).

Por su parte, los sin-
dicatos han planteado in-
crementos que van desde
llegar a los 1.000 euros en
2021 (lo que supondria un
incremento del 5,3%), como
hareclamado UGT, al avan-
ce del 1,8%, que demanda
CC OO, en linea con lo que
estan subiendo los salarios
medios pactados en conve-
nio; o el 0,9% sugerido por
Trabajo, al ser lo que su-
biran las pensiones (salvo
las minimas, un 1,8%) y los
sueldos de los empleados
publicos.
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En el lado opuesto se
sitiian las patronales, que
se cierran en banda a cual-
quier tipo de incremento
argumentando la grave
crisis que atraviesa la ma-
yoria de las companias por
la pandemia. Precisamen-
te ayer, la Confederacién
Espanola de la Pequena y
Mediana Empresa (Cepy-
me) advirtié que elevar el
salario minimo hasta los
1.000 euros, un 5,3% a par-
tir del 1 de enero, como ha
propuesto UGT, supondria
destruir o no crear entre
85.000 y 135.000 puestos
de trabajo. Estos datos se
desprenden de un estudio
que harealizado Randstad
Research junto a Cepyme
en el que se indica también
que mas de lamitad de to-
dos estos puestos que se
perderian (el 52%) estarian
concentrados en la hoste-
leria y comercio.



